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Unser Leitmotto bei der Curt Richter SE lautet: 360° denken. Bei all unseren Entscheidungen 
und Handlungen legen wir großen Wert darauf, unterschiedliche Perspektiven um uns herum 
wahrzunehmen. Wir suchen in alle Richtungen nach Chancen, Verbesserungspotenzialen und 
Innovationen und integrieren die Ansätze und Technologien, die zu unserem Geschäftsbereich 
passen, in unsere unternehmerische Reise.

Dies gilt besonders für den Bereich Nachhaltigkeit. Wir berücksichtigen nicht nur den wirtschaft-
lichen Erfolg, sondern auch unsere Verantwortung gegenüber Mitarbeitern und Gesellschaft. Gleichzeitig setzen wir 
konsequent auf umweltschonendes Handeln, das sich durch alle Aspekte unseres Geschäfts zieht. Unsere Unterneh-
menskultur basiert auf dieser ganzheitlichen Philosophie.

In wirtschaftlich und gesellschaftlich herausfordernden Zeiten sehen wir Chancen. Wir investieren in die Zukunft, 
indem wir unsere Aktivitäten weiter in Richtung Nachhaltigkeit ausbauen und innovative Technologien einführen. 
Dabei nutzen wir, wo immer möglich, den kombinierten Verkehr von Straße und Schiene, ohne den Straßenverkehr 
als unsere Hauptverkehrslinie zu vernachlässigen. Denn dieser Verkehrsträger wird für die zuverlässige und flexible 
Versorgung insbesondere der Chemischen Industrie auch in Zukunft eine entscheidende Rolle spielen. 

Unser Team ist dabei unser größtes Kapital. Gemeinsam setzen wir an den Stellschrauben an, die unsere Unterneh-
mens- und Verkehrsströme nachhaltig gestalten – von großen strategischen Entscheidungen bis hin zu kleinen, aber 
wirkungsvollen Veränderungen im Alltag.

Ab 2026 ist auch die Curt Richter SE zu einem ESG-Reporting gemäß European Sustainability Reporting Standards 
(ESRS) verpflichtet. Unabhängig davon möchten wir schon jetzt die Gelegenheit nutzen, Ihnen einen genaueren 
Überblick über unsere Aktivitäten in diesem Bereich zu geben. 

Ich wünsche Ihnen viel Spaß beim Lesen. Nutzen Sie gerne auch die Möglichkeit, mit uns in einen Dialog zu treten. 
Unser HSSEQ-Team beantwortet Ihnen sehr gerne Ihre Fragen unter: customer.service@curt-richter.de

Ihr  

Kurt Richter
Geschäftsführender Direktor | Curt Richter SE

360°
Nachhaltigkeit denken

Vorwort der Geschäftsleitung
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Grundlagen
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie umfasst Elemente aus 
den Bereichen Soziales, Umwelt und Governance. Die 
Grundlage unserer Bemühungen bilden die verschie-
denen Regelwerke und Ziele, die in den 17 Sustainable 
Development Goals* (SDG) der Vereinten Nationen de-
finiert sind. Unser übergeordnetes Ziel ist es, weltweit ein 

menschenwürdiges Leben zu ermöglichen und gleich-
zeitig die natürlichen Lebensgrundlagen dauerhaft 
zu bewahren. Als Tanklogistikunternehmen haben wir 
alle relevanten SDGs, zu deren Umsetzung wir beitra-
gen können, in unsere interne Nachhaltigkeitsstrategie  
integriert.

Die unmittelbar von uns unterstützten SDGs sind: 

Indirekt tragen wir zu folgenden SDGs bei: 

Zu diesen SDGs können wir zumindest innerhalb unseres Teams direkt beitragen, indem wir faire und übertarifliche 
Entlohnung bieten und in privaten Notsituationen mit Arbeitgeberdarlehen unterstützend zur Seite stehen.

* https://www.un.org/sustainabledevelopment / The content of this publication has not been approved by the United Nations and does not reflect the views 
of the United Nations or its officials or Member States.
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Gesetzeslage und gesetzliche Rahmenbedingungen
Als Tanklogistikunternehmen, das Dienstleistungen für 
die chemische Industrie anbietet, haben wir täglich mit 
sowohl nicht gefährlichen als auch gefährlichen Pro-
dukten zu tun. Insbesondere Gefahrgüter unterliegen 
besonderen Bestimmungen und Vorsichtsmaßnahmen, 
um Schäden an Mensch und Umwelt zu verhindern.

Was ist Gefahrgut?

Laut Umweltbundesamt sind Gefahrgüter „Stoffe und 
Materialien, die gefährliche Eigenschaften in Bezug auf 
die Gesundheit des Menschen, der Tiere und/oder der 
Umwelt während des Transports aufweisen. Gefahr-
güter können Rohstoffe und Chemikalien, aber auch 
kosmetische Produkte wie Deodorant oder Haarspray, 
sowie pharmazeutische Produkte wie radioaktive Medi-
kamente oder ansteckungsgefährliche Proben sein. Bei 
Gefahrgütern werden insbesondere die Eigenschaften 
berücksichtigt, die bei einem Unfall eine direkte Gefahr 
darstellen.“

Gefahrgut wird gemäß den Empfehlungen der Verein-
ten Nationen zum Transport gefährlicher Güter (UN 
Recommendations on the Transport of Dangerous 
Goods) in neun verschiedene Klassen unterteilt, die 
unterschiedlichen Bestimmungen unterliegen. Die Curt 
Richter SE kann alle außer der Gefahrgutklassen 1 und 
7 befördern. Unsere Tankreinigungen reinigen bis auf 
wenige Ausnahmen alle Gefahrgutklassen.

Diese Gefahrgutklassen bilden die Grundlage für das 
Europäische Übereinkommen über die Beförderung 
gefährlicher Güter auf der Straße (ADR), das für uns 
verbindlich ist. Das ADR regelt neben der Kennzeich-
nungspflicht der Transporte über Warntafeln an den 

Fahrzeugen und der Dokumentation, wie Beförde-
rungspapiere und Weisungen, auch spezielle Anforde-
rungen an das Equipments sowie an die Ausbildung der 
Berufskraftfahrer.  

Unser Plus zur Einhaltung 
der gesetzlichen Bestimmungen

Unser Fahrpersonal erhält – neben den gesetzlich vor-
geschriebenen Schulungen – zusätzliche Trainings in 
Fahr- und Gefahrgutsicherheit sowie in vorausschau-
endem Fahren. Speziell ausgebildete Fahrerinnen und 
Fahrer, so genannte Masterdriver, begleiten zudem ins-
besondere neue Kolleginnen und Kollegen beim Ein-
stieg in unser Tätigkeitsfeld. So gewährleisten wir die 
Sicherheit und Nachhaltigkeit unserer Transporte auf 
höchstem Niveau. 

Darüber hinaus müssen wir spezielle Auflagen der La-
destellen einhalten, die sich auch auf die nachhaltige 
Gestaltung unserer Flotte auswirken. So ist es in vielen 
Chemieparks und Werken aktuell beispielsweise nicht 
gestattet, Sattelzugmaschinen mit rein elektrischem 
oder  Wasserstoffantrieb einzusetzen, weil dafür bisher 
die Gefahrgutzulassung fehlt.

+
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Nachhaltigkeit bei der Curt Richter SE: 
Unsere Ziele, Verpflichtung und Strategie
Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz, Sicherung, Qualität und Gesellschaftsverantwortung (CSR) sind die Grund-
voraussetzungen für all unsere Geschäftsaktivitäten und bestimmen jederzeit zu 100 % unser Verhalten. Wir alle 
übernehmen persönliche Verantwortung in diesen Bereichen, d. h. alle Mitarbeitende der Curt Richter SE nehmen 
zu jeder Zeit eine Vorbildfunktion ein. 

360° Wirtschaft denken

Die Curt Richter SE ist ein familiengeführtes Unterneh-
men in dritter Generation, das auf über 85 Jahre Er-
fahrung zurückblicken kann. Unser Kerngeschäft ist der 
Transport flüssiger Güter der Chemischen Industrie so-
wie verbundener Dienstleistungen wie Tankreinigung, 
Vermietung von Tankcontainern und Containerdepot.

Die Curt Richter SE verfügt über

8 	 Niederlassungen und Standorte
4 	 Tankreinigungsanlagen
520 	 Mitarbeitende
320 	 eigene Sattelzugmaschinen
2.300 	eigene Tankcontainer
380 	 eigene Chassis und Auflieger
(Angaben zu Mitarbeitenden und Flotte beziehen sich ausschließlich auf die Curt 
Richter SE und sind gerundet)

Darüber hinaus haben wir mit der Gruber GmbH & Co. 
KG eine 100-prozentige Tochtergesellschaft mit weite-
ren drei Standorten in Ludwigshafen am Rhein, Goole 
(Großbritannien) und Rotterdam (Niederlande) sowie ei-
ner Repräsentanz in Frankreich. 

Die Gruber GmbH & Co. KG verfügt über 250 Mitarbeiten-
de sowie eine eigene Lkw- und Tankcontainer-Flotte. Der 
vorliegende Sustainability Report bezieht sich ausschließ-
lich auf die Curt Richter SE. Ergebnisse und Maßnahmen 
der Gruber GmbH & Co. KG werden nicht berücksichtigt.

Unsere Ziele

•	 Sicherung der wirtschaftlichen Grundlage
•	 Sicherung der Arbeitsplätze für unsere  

Mitarbeitenden
•	 Faire Geschäftspraktiken
•	 Erfüllung von Kundenbedürfnissen und  

-erwartungen
•	 Sicherstellung der maximalen  

Kundenzufriedenheit
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Die Curt Richter SE integriert den Umweltschutz in alle 
Dienstleistungen sowie alle internen Tätigkeiten, Aufga-
ben und Prozesse. Ob im Transport, in der Tankreinigung, 
in der Werkstatt oder im Büro: Wir setzen eine Vielzahl 
von Maßnahmen um, die dem Schutz von Leben und Um-
welt dienen. Diese ökologischen Ziele stehen gleichran-
gig neben unseren wirtschaftlichen Zielen. Wir setzen 
für unsere Transporte ausschließlich langlebige Tankcon- 
tainer aus Edelstahl ein, um zu einer umweltfreundliche-
ren Lieferkette beizutragen. Damit wird der Einsatz von 
z. B. IBCs für den Transport vermieden und Schadstoffe 
reduziert. Zudem lebt unser gesamtes Team praktizierten 
Umweltschutz. Beispielsweise berücksichtigen wir bei der 
Neuanschaffung von Zugmaschinen stets die Abgasemis-
sionswerte, um unsere Umweltbelastung zu minimieren. 
Regelmäßige Fahrzeuguntersuchungen beinhalten fest-
gelegte Abgasprüfungen, um sicherzustellen, dass unse-
re Flotte den aktuellen Umweltstandards entspricht.

An jedem Wasch- und Stellplatz sorgen wir für einen 
ordnungsgemäßen Wasserablauf, um Verschmutzungen 
des Grundwassers zu verhindern. Restprodukte und 

Überläufe werden sicher und 
umweltgerecht entsorgt, 

um eine nachhaltige 
Abfallwirtschaft zu 
gewährleisten. Bei 
der Beschaffung 
und Entsorgung 

von Ressourcen ach-
ten wir stets auf Nachhaltig-

keit, um unseren ökologischen 
Fußabdruck zu minimieren. 

360°
Nachhaltigkeit denken

360° Umweltschutz denken

Unsere Ziele

•	 Vermeidung von Umweltschäden
•	 Reduzierung unserer CO2-Emissionen  

um 30 % bis 2035
•	 Förderung von nachhaltigen Techno- 

logien, Produkten und Dienstleistungen
•	 Verantwortungsvoller Umgang mit  

natürlichen Ressourcen
•	 Nachhaltige Beschaffung

Wir legen großen Wert darauf, möglichst viele Wertstoffe 
dem Recycling-Kreislauf zuzuführen. Darüber hinaus ist 
auf allen Betriebsgeländen die Verwendung von Pestizi-
den zur Unkrautvernichtung verboten. Die Umsetzung 
dieser Maßnahmen wird von unseren internen Umwelt-
management- und Abfallbeauftragten überwacht.

Im Folgenden informieren wir Sie über verschiedene 
Maßnahmen, die wir an unseren Standorten sowie für das 
gesamte Unternehmen umsetzen, und geben Ihnen ei-
nen Einblick in einige Entwicklungen und Zahlen aus dem 
Jahr 2023.



                  Sustainability Report 2023     Seite 7

360°
Nachhaltigkeit denken

Ein effizientes, verantwortungsbewusstes und nach-
haltiges Ressourcenmanagement ist unerlässlich, um 
auch für nachfolgende Generationen eine lebenswer-
te Welt zu erhalten. Durch die Optimierung unserer 
Prozesse und den Einsatz neuester Technologien 
konnten wir bereits im dritten Jahr in Folge unseren 
Energiebedarf senken. Im Jahr 2023 lag der Strom-
verbrauch um rund 8,5 % niedriger als im Vorjahr. 

Auch der Heizölverbrauch sinkt seit 2020 kontinuier-
lich. 2023 reduzierte sich der Heizölbedarf um 27,5 
% gegenüber 2021. Trotz steigender Auftragslage in 
der Tankreinigung ist es uns zudem gelungen, den 
Wasserverbrauch im Jahr 2023 auf demselben Niveau 
wie im Vorjahr zu halten, indem wir den Wasserver-
brauch pro Reinigung ohne Qualitätsverlust um rund 
3 % senken konnten.

Ressourcenmanagement: Energieverbräuche

Unsere Niederlas-
sung in Mehring 
deckt ihren Ener-
giebedarf teil-
weise durch selbst 

erzeugten Solarstrom. 
Die Solaranlage produziert 
jährlich zwischen 24.000 und 

33.000 kWh grünen Strom und 
spart damit zwischen 16,4 und 

22,5 Tonnen CO2-Emissionen ein. 

Derzeit prüfen wir die Installation ähnlicher 
Anlagen an weiteren Standorten.

Sonnenenergie
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Unsere Lkw-Flotte wird kontinuierlich modernisiert. Un-
ter Umweltaspekten legen wir dabei größten Wert auf 
neueste Technologien, die den Ausstoß von Treibhaus-
gasen im Vergleich zu ihren Vorgängermodellen redu-
zieren. 

Die Entwicklung unserer Flotte 2021-2023

Um weitere CO2-Einsparungspotenziale zu erschlie-
ßen, schulen wir alle unsere Berufskraftfahrer/-innen 
regelmäßig in vorausschauendem und kraftstoff-
sparendem Fahren. Zusätzlich schaffen wir Anreize 
für ökonomisches und ökologisches Fahren, indem 
wir Fahrbestleistungen und CO2-Einsparungen in ei-
ner jährlichen Fahrerliga honorieren (mehr dazu un-
ter Soziales). Im Vergleich zum Vorjahreszeitraum 
konnten wir so im Jahr 2023 die Emissionen der 
CO2-Äquivalente (CO2e) pro Tonnenkilometer um  
7 % reduzieren. Die Werte wurden gemäß der WTW 
(Well-to-Wheel)-Betrachtungsweise ermittelt.

Emissionen 2023

Transportierte Tonnenkilometer (Tkm): 349.273.904
CO2e (WTW) im Vergleich zu 2022:                 -7 % 

360°
Nachhaltigkeit denken

Nachhaltigkeitsperformance Transport 2023

Unser Kerngeschäft liegt im Straßentransport. Wo im-
mer möglich, bieten wir unseren Kunden aber auch 
Optionen im kombinierten Verkehr an. Dank der 
Verbindung mit den nachhaltigeren Verkehrsträgern 
Schiene und Wasserstraße sparen wir jährlich tausende 
Tonnen Treibhausgasemissionen. Im Jahr 2023 konnten 
wir durch den kombinierten Verkehr Straße/Schiene 
beispielsweise fast 4.700 Tonnen CO2 einsparen. Zur 
besseren Vorstellung: Um eine Tonne CO2 in einem Jahr 
zu kompensieren, braucht es etwa 80 Bäume.

Modal Split 2023

Sendungen: 47.591, davon*:

o	 Straße 89,4 %
o	 Kombi/Schiene 8,1 %
o	 Anschlussgleisverkehr 0,6 %
o	 Binnenschiff 1 %
o	 Shortsea 1 %
* Prozentangaben gerundet

Kombinierter Verkehr

Euro 6

Euro 6d

Euro 6e

Euro 5
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Die Curt Richter SE prüft kontinuierlich 
alternative Antriebe für die unterschiedlichen 

Fahrzeuge, die für uns unterwegs sind.

Unsere Pkw-Flotte setzt bereits seit geraumer Zeit auf 
E-Antrieb. 99 % unserer Firmenfahrzeuge fahren hy-
brid. An unseren Standorten haben wir dazu die not-
wendige Ladeinfrastruktur eingerichtet. In Mehring 
wird die Ladesäule bei gutem Wetter sogar von unserer 
Solaranlage auf dem Dach des Standortes gespeist.

Für unsere Flotte an Sattelzugmaschinen – insbeson-
dere im Nahverkehr – stehen wir seit einiger Zeit mit 
offiziellen Stellen und Energieversorgern im Dialog, wie 
ein für uns passendes Netzwerk an Ladeinfrastruktur in 
den verschiedenen Regionen aufgebaut werden kann. 
Aufgrund der spezifischen Anforderungen unseres Ge-

schäftsfeldes und der Gegebenheiten in Kundenwerken 
sind rein elektrische Antriebe oder Wasserstoffantriebe 
für uns derzeit noch nicht überall eine Option. Wir prü-
fen aktuell aber u. a. den Einsatz für ein kundenspezifi-
sches Intrawerkskonzept.
Großes Potenzial sehen wir im Einsatz von HVO (Hy-
drotreated Vegetable Oil), das eine Einsparung der 
CO2-Emissionen von bis zu 90 % ermöglicht. Für un-
seren italienischen Standort wurde daher früh der Bau 
einer HVO-Tankstelle beschlossen, die voraussichtlich 
2025 in Betrieb gehen wird. Auch in Deutschland prüfen 
wir diese Option für unsere Standorte. Zugleich hoffen 
wir auf den möglichst zeitnahen Ausbau einer flächen-
deckenden Tankinfrastruktur für HVO in Deutschland, 
um das Potenzial dieses Kraftstoffs in puncto CO2-Er-
sparnisse und Nachhaltigkeit für uns und unsere Kun-
den ausschöpfen zu können.

Alternative Antriebe

Die Curt Richter SE betreibt an ihren Standorten Köln, 
Bitterfeld, Mehring und Hamburg Tankreinigungsanla-
gen, die insbesondere auf chemische Produkte spezia-
lisiert sind. In Bitterfeld verfügen wir zudem über eine 
separate Reinigungsbahn für Lebensmittel.

Um den Wasserverbrauch und den Einsatz von Chemi-
kalien in unseren Tankreinigungsanlagen nachhaltig zu 
reduzieren, haben wir in den vergangenen Jahren um-
fangreich in die Modernisierung unserer Technik und 
Gebäude investiert. Die Modernisierungen in Hamburg 
und Mehring wurde in den vergangenen zwei Jahren 

erfolgreich abgeschlossen. Auch Bit-
terfeld ist auf dem neuesten Stand der 
Technik. Die Modernisierung der Reini-
gungsanlage Köln läuft noch und wird vo- 
raussichtlich im Jahr 2025 abgeschlossen sein. 

Neben der technischen Modernisierung 
zur Reinigung und Abwasseraufberei-
tung haben wir an allen Standorten 
Maßnahmen zur Energieeinsparung 
umgesetzt, darunter die Installation 
von Lichtkuppeln.

Modernisierung der Tankreinigungsanlagen
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Unser Engagement für den Umweltschutz wird regelmä-
ßig von externen Stellen bewertet und zertifiziert. Wir 
sind seit Jahren erfolgreich nach ISO 14001 zertifiziert und 
nutzen viele weitere Möglichkeiten, um uns kontinuierlich 
zu verbessern. Als Logistikdienstleister für die chemische 
Industrie ist sich die Curt Richter SE ihrer Verantwortung 
für Umwelt und Gesellschaft bewusst. Jede Entscheidung 
für nachhaltige Lösungen trägt dazu bei, einen positiven 
Unterschied für unsere Umwelt zu erzielen.

Nachhaltigkeitsratings 

Die Curt Richter SE hat auch im 
Jahr 2023 erneut den EcoVadis 

Gold-Standard erhalten. Die-
se renommierte Bewertung 
basiert auf internationalen 
Nachhaltigkeitsstandards 
und bildet anhand der 
Scorecards Indikatoren in 

den Bereichen Umwelt, Ar-
beits- und Menschenrechte, 

Ethik sowie nachhaltige Be-
schaffung ab. Mit unseren Ergeb-

nissen gehören wir regelmäßig zu den 
Top 5 % der Unternehmen in Sachen Nachhaltigkeit.

Seit 2023 ist unser ökologisch nachhaltiges Logistik-Ma-
nagementsystem zudem nach den Green Logistics:2010 
Standards zertifiziert. Diese Zertifizierung unterstreicht 
unser Bestreben, nachhaltige Logistikprozesse zu imple-
mentieren und kontinuierlich zu verbessern.

SQAS

Für unsere Branche ist die positive Bewertung im Rah-
men des SQAS-Assessments von grundlegender Bedeu-
tung. Die Curt Richter SE erreicht seit Jahren Werte weit 
über 90 %. Im Jahr 2023 konnten wir dieses hohe Niveau 
erneut bestätigen, trotz der Revision und Erweiterung 
der Fragebögen seit dem vorherigen Audit im Jahr 2020. 
Dank unserer gut aufgestellten Flotte konnten wir die 
Anforderungen im neu hinzugefügten Kapitel Emissio-
nen bereits erfüllen und dadurch hervorragende Ergeb-
nisse erzielen.

Weitere Initiativen und Anerkennungen

Brancheninitiativen und Kundenbewertungen sind für die 
Curt Richter SE wichtige Indikatoren, um unsere nach-
haltige Entwicklung weiter voranzutreiben. Wir sind bei-
spielsweise Mitglied im Responsible Care Programm 
der European Chemical Transport Association (ECTA). 
Diese Mitgliedschaft verpflichtet uns, unsere Leistungen 
in den Bereichen Umweltschutz, Gesundheit und Sicher-
heit kontinuierlich zu verbessern. Auch haben wir in die-
sem Bereich einige Kundenauszeichnungen erhalten. 

360°
Nachhaltigkeit denken

Zertifizierter Umweltschutz

94% 93% 94% 95% 94% 96% 93% 95%

TS TC TS TC TS TC TS TC

Köln Hamburg Bitterfeld Mehring

Unsere SQAS Ergebnisse 2023

Legende: TC = Tankcleaning – TS = Transportservice
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Um unseren Beitrag zum Umweltschutz weiter zu ver-
bessern, haben wir 2023 ein neues Abfallkonzept ent-
wickelt und an allen Standorten eingeführt. Unter dem 
Motto „Abfall trennen – aber richtig!“ können unsere 
Mitarbeitenden nun noch effektiver zur Reduzierung 
des ökologischen Fußabdrucks beitragen. 

Jeder kleine Schritt be-
wussten Handelns leistet 
einen großen Beitrag zum 
gemeinsamen Erfolg.

Ein zentraler Bestandteil des neuen Konzepts war die 
Abschaffung der individuellen Mülleimer an den Büro-
arbeitsplätzen. Stattdessen wurde auf jeder Etage eine 
zentrale Müllsammelstation eingerichtet, in der Rest-
müll, Plastik und Papier getrennt entsorgt werden kön-
nen. Die Abfalltrennung erfolgt nach dem bewährten 
System Gelbe Tonne für Wertstoffe aus Plastik, Blaue 
Tonne für Papier und Pappe sowie eine Schwarze Ton-
ne für Restmüll. Sondermüll wie Glas, Holz, Batterien, 
Elektrogeräte oder ölhaltige Abfälle werden an zentra-
ler Stelle, in Köln z. B. im Zentrallager, gesammelt und 
dort fachgerecht entsorgt.

Unsere Beauftragten im Bereich Abfall- und Umwelt-
management behalten die richtige Umsetzung im Blick 
und sorgen bei Bedarf für die Anpassung der Sammel-
behälter. Regelmäßig erfolgen darüber hinaus Schulun-
gen zum richtigen Recycling für unser Team und neue 
Teammitglieder. 

360°
Nachhaltigkeit denken

Abfall- und Recyclingkonzept

Bienen sind unverzichtbar für unser Ökosystem. Der Curt 
Richter SE ist es eine Herzensangelegenheit, ihren Beitrag 
zum Erhalt der Bienenpopulation zu leisten. Seit 2023 wird 
ein Teil des Betriebsgeländes in Köln in Zusammenarbeit 
mit einer lokalen Imkerei bienenfreundlich bepflanzt. Hier 
finden sowohl Wildbienen als auch ein kleines Bienenvolk 
mit rund 40.000 Bienen Nahrung und Lebensraum. 

Die Bepflanzung erfolgt mit bienen-
freundlichen Pflanzenarten sowie 
mit einer Auswahl von Stauden und 
Gehölzen, die den Bienen ganzjährig Pollen und 
Nektar bieten. Diese Maßnahmen fördern die Biodiver-
sität und tragen gleichzeitig zum Schutz gefährdeter 
Wildbienenarten bei, die zunehmend unter dem Ver-
lust natürlicher Lebensräume leiden. 

Bienenfreundliche Gestaltung
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Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das 
Herzstück unseres Unternehmens. Ihr Engagement, ihr 
Teamgeist und ihre Fachkompetenz bilden die Grund-
lage für unseren Erfolg und treiben uns täglich voran. 
Als Arbeitgeber sehen wir es daher als unsere zentrale 
Aufgabe, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich 
unser Team wohlfühlt, sich entwickeln und sein Potenzi-
al voll entfalten kann. Wir investieren in ihre und damit 
unsere Zukunft – durch umfassende Gesundheits- und 
Weiterbildungsprogramme, faire Arbeitsbedingungen 
und ein starkes Miteinander. Denn nur gemeinsam 
können wir unsere langfristigen Ziele erreichen und un-
seren Beitrag zu einer nachhaltigen Gesellschaft leisten. 

Bei uns ist Wertschätzung kein leeres Versprechen, 
sondern zeigt sich durch zahlreiche kleine und größere 
Gesten, die den Arbeitsalltag bereichern. Dazu zählen 
regelmäßige Firmenfeiern, Gesundheitstage und das 
Angebot des JobRads. Zu Jubiläen erhalten unsere 
Mitarbeitenden kleine Geschenke und am Weltfrauen-
tag gibt es einen Blumenstrauß für alle Kolleginnen. Im 

Sommer sorgt der 
Eiswagen für 

eine willkom-
mene Abküh-
lung.

Für unsere 
Fahrer innen 

und Fahrer, die 
das Jahr über in 

sicherem, nachhal-
tigem und wirtschaft-

lichem Fahren besonders 

360°
Nachhaltigkeit denken

360° Soziales denken

Unsere Ziele

•	 Sichere Arbeitsbedingungen für unsere 
Mitarbeitenden und Partner

•	 Bereitstellung eines umfassenden  
Gesundheitsmanagements für unser Team

•	 Förderung von Chancengleichheit und 
Vielfalt in allen Bereichen

•	 Individuelle Entwicklung unseres Teams
•	 Übernahme unserer gesellschaftlichen 

Verantwortung

herausstechen, gibt es nicht nur eine Prämie, sondern 
auch den Titel „Best Driver “. Dies sind nur einige Bei-
spiele, wie wir versuchen, unserer Wertschätzung Aus-
druck zu verleihen.

Darüber hinaus möchten wir als Unternehmen einen 
positiven Einfluss auf die Gemeinschaften nehmen, in 
denen wir tätig sind und einen nachhaltigen Beitrag für 
kommende Generationen leisten. Dazu zählt auch die 
gezielte Förderung von Vielfalt und Inklusion. Wir en-
gagieren uns unter anderem gezielt dafür, den Frau-
enanteil im gewerblich-technischen Bereich, darunter 
im Fahrpersonal und in der Werkstatt, zu steigern. 
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Im Rahmen unseres 
betrieblichen Ge-
sundheitsmanage-
ments bieten wir eine 
umfassende betriebs- 
ärztliche Versorgung 
mit arbeitsmedizini-
scher Beratung, Vor-

sorgemaßnahmen und 
einem regelmäßigen 

Impfangebot. 

Unter anderem bieten wir für unsere Mitarbeitenden 
arbeitsmedizinische Vorsorge in folgenden Bereichen an:

•	 Einstellungsuntersuchung
•	 Eignungsuntersuchung FeV  

(Führerscheinklasse CE)
•	 Biomonitoring
•	 Lärm
•	 Hauterkrankungen
•	 Fahr-, Steuer- und Überwachungstätigkeiten
•	 Atemschutz Kategorie 1
•	 Atemschutz Kategorie 2
•	 Bildschirmarbeitsplatz
•	 Schweißen
•	 Arbeiten mit Absturzgefahr

Mindestens einmal monatlich können Mitarbeitende im 
Rahmen einer offenen Sprechstunde medizinische Un-
terstützung erhalten – auch bei Fragen zur Gesundheit 
ihrer Familienangehörigen. Für eine reibungslose Rück-
kehr nach längerer Krankheit bieten wir ein Betriebli-
ches Eingliederungsmanagement (BEM) in Zusammen-
arbeit mit Betriebsarzt und Betriebsrat an.

Zusätzlich kooperieren wir eng mit Fachberatenden der 
Krankenkassen, um Facharzttermine zeitnah zu vermit-
teln und umfassende Beratungen zu Themen wie Er-
nährung, Bewegung, Stressbewältigung und Präventi-
on anzubieten. Wir motivieren unsere Mitarbeitenden 
darüber hinaus, an gesundheitsfördernden Aktionen 
der Krankenkassen teilzunehmen.

Gemeinsam mit dem Integrationsfachdienst und -amt 
unterstützen wir Mitarbeitende mit Schwerbehinderung 
gezielt. So konnten wir die Anzahl unserer Kolleginnen 
und Kollegen mit einer Behinderung im Jahr 2023 bei-
nahe verdoppeln. 

Zum Thema „Gesundes Trinken“ wurden als effektive 
Maßnahme insgesamt vier Wasserspender inkl. Mehr-
wegbechern an unterschiedlichen Standorten bereit-
gestellt. 

Die Koordination aller Maßnahmen übernimmt unsere 
Beauftragte für Gesundheitsmanagement.

360°
Nachhaltigkeit denken

Gesundheitsmanagement
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Zur Förderung sportlicher Aktivitäten und Gesundheit 
bieten wir unseren Mitarbeitenden verschiedene Sport-
möglichkeiten und Anreize. Ein jährlicher Höhepunkt ist 
die Aktion „Mit dem Rad zur Arbeit“, an der wir tatkräftig 
teilnehmen. Für Radsportbegeisterte gibt es eine feste 
Fahrradgruppe, die an verschiedenen Veranstaltungen 
teilnimmt und mit Startgeldern und Trikots gesponsert 
wird. Unsere Fußball-Betriebssportgruppe erhält finan-
zielle Unterstützung für Trikots und Platzgebühren und 

Auszubildende können 
mit einem Zuschuss von  
50 % für ihre Fitnessstu-
dio-Mitgliedschaft rechnen. 
Darüber hinaus motivieren wir un-
ser Team zur Teilnahme an Firmen-
läufen und anderen Radsportveranstal-
tungen, indem wir die Teilnahmegebühren und Trikots 
übernehmen.

Sportlich unterwegs

Seit 2023 sind wir 
stolze Unter-

zeichner der  
„Charta der  

Vielfalt“. Da-
bei handelt es 
sich um eine 
2006 gestar-
tete Selbstver-
pflichtung für 

Unternehmen, 
ein Arbeitsum-

feld zu schaffen, 
das frei von Vorur-

teilen ist. Bei der Curt 
Richter SE betrachten wir Diversität als Chance und 
machen uns für Toleranz und Akzeptanz für die Vielfalt 
in unserer Gesellschaft und am Arbeitsplatz stark. 

Unser Team vereint 
Menschen aus über 
35 Nationen. Dabei 
spielt das Geschlecht 
keine Rolle – entschei-
dend sind Fähigkeiten 
und Engagement, sei 
es in der Verwaltung, 
in Führungspositio-
nen, in handwerkli-
chen Berufen in der Werkstatt oder am Steuer unserer 
Fahrzeuge. Auch verschiedene Generationen sind bei 
uns vertreten, manchmal sogar innerhalb einer Familie. 

Bei uns im Team ist jeder Mensch herzlich willkommen 
– oder wie man an unserem Hauptsitz in Köln sagt: 

Jede Jeck is anders – und das ist auch gut so.

Vielfalt verbindet

360°
Nachhaltigkeit denken
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Arbeitssicherheit steht bei 
uns an erster Stelle. Die 
Curt Richter SE verfügt 
über eine eigene Flot-
te an Lkw und Tankauf-

liegern, die in unserer Werkstatt regelmäßig geprüft, 
gewartet und instandgesetzt werden. Unsere Lkw sind 
mit umfangreichen Sicherheitspaketen und Assistenz-
systemen ausgerüstet, um die Fahrerinnen und Fahrer 
zu unterstützen und Unfälle zu vermeiden. Selbstver-
ständlich sind unsere Mitarbeitenden auch mit einer auf 
ihr Tätigkeitsfeld abgestimmten Persönlichen Schutz- 
ausrüstung (PSA) ausgestattet und in deren Umgang 
geschult.

Um potenzielle Gefahrenquellen zu identifizieren, bevor 
diese zu Unfällen führen, haben wir darüber hinaus ein 
Meldesystem eingerichtet. Hier kann jeder Mitarbeitende 
„Near Misses“ einreichen, also Situationen oder Gegeben-
heiten auf unserem Gelände oder bei Kunden, die das Po-
tenzial für Unfälle oder gesundheitliche Schäden für sich 
und andere bergen. Die Einreichungen werden analysiert 
sowie bei Bedarf mit Kunden und Partnern besprochen. 
Darauf aufbauend werden alle notwendigen Maßnahmen 
ergriffen, um die Gefahrenquelle zu beseitigen. 

Um diese „Beinahe-Situationen“ besser einschätzen zu 
können, erhalten unsere Mitarbeitenden jährliche Schu-
lungen. 

Prävention stärkt Arbeitssicherheit

360°
Nachhaltigkeit denken

Nach dem Motto „Jeder große Erfolg beginnt mit einer 
kleinen Idee“ haben wir seit vielen Jahren ein lebendiges 
Vorschlagswesen in unserem Unternehmen etabliert. Un-
sere Mitarbeitenden haben zahlreiche Möglichkeiten, di-
rekt ihre Anliegen vorzubringen – sei es bei Vorgesetzten, 
in der Personalabteilung oder beim Betriebsrat. Auch die 
Tür unseres Geschäftsführers steht für konstruktive Kritik 
und Verbesserungsvorschläge offen.
 
Zusätzlich haben wir ein internes Postfach eingerichtet. 
Über gemeinsam-besser-werden@curt-richter.de können 
alle Teammitglieder namentlich oder anonym Verbesse-
rungsvorschläge und Beschwerden einreichen. Ein enga-

giertes Team aus 
Kolleginnen und 
Kollegen prüft 
und analysiert je-
den Beitrag und gibt 
zeitnahes Feedback 
zur Umsetzung und 
Verbesserung. 

Die Curt Richter SE strebt 
kontinuierliche Verbesse-
rung an – und das gelingt 
nur gemeinsam.

Gemeinsam besser werden
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Wir übernehmen Verantwortung für unsere Nachbar-
schaft und die Regionen, in denen wir tätig sind. Daher 
setzen wir alles daran, mögliche Beeinträchtigungen 
wie Staub, Lärm oder Gerüche durch unsere Aktivitä-
ten zu vermeiden oder so gering wie möglich zu hal-
ten. Dafür nutzen wir modernes Equipment sowie um-
weltschonende Technologien und sensibilisieren unser 
Team, darauf achtzugeben. Selbstverständlich arbeiten 
wir zudem mit örtlichen Einsatzkräften wie Feuerweh-
ren zusammen. Dazu gehören regelmäßige Einsatz- 
und Notfallübungen, um im hoffentlich nie eintreten-
den Ernstfall gerüstet zu sein. 

Unsere Zusam-
menarbeit mit lo-
kalen Dienstleistern 
stärkt die regionale 
Wirtschaft und ist für uns 
ein wichtiger Baustein der 
Nachhaltigkeit. Zusätzlich engagieren wir uns gerne als 
Sponsor für lokale Veranstaltungen und Sportvereine, 
um das soziale und kulturelle Leben in unserer Umge-
bung aktiv zu fördern.

360°
Nachhaltigkeit denken

Gesellschaftliches Engagement

Auch in den kommenden Jahren möchten wir unsere 
Nachhaltigkeitsstrategie konsequent weiterentwickeln. Für 
2024/2025 planen und setzen wir verschiedenste Maß-
nahmen um, mit denen wir Umweltbelastungen weiter 
reduzieren und gleichzeitig die soziale Verantwortung in 
unseren Standorten ausbauen. 

Mit diesen Maßnahmen möchten wir nicht nur unseren 
Beitrag zum Umweltschutz leisten, sondern auch den 
Mehrwert für unsere Mitarbeitenden, Kunden und die 
Gesellschaft weiter steigern. Unser Ziel ist es, Nachhal-
tigkeit langfristig und wirksam in unserem Unternehmen 
zu verankern und unsere Fortschritte jährlich messbar zu 
machen.

Ausblick 2024/2025

Schwerpunkte 2024/2025

•	 Reduktion des ökologischen Fußabdrucks
•	 Ausbau lokaler Kooperationen und 

Sponsoring-Partnerschaften
•	 Förderung der Mitarbeitendengesund-

heit und -sicherheit
•	 Transparente Kommunikation und ver-

stärkte Einbindung der Mitarbeitenden
•	 Projekte zur Ressourcenoptimierung


